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КРАТКАЯ   АННОТАЦИЯ. 

 

 

 

 В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» и Приказом Министерства образования и науки от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», на основании приказа по МАДОУ №  93-од от 

31.12.2023 г. в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 53» Энгельсского муниципального района Саратовской 

области было проведено  самообследование деятельности ДОУ. 

 

 Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности дошкольного учреждения. 

 

 В процессе самообследования была проведена: 

- оценка образовательной деятельности; 

- оценка структуры управления; 

- оценка содержания качественной  подготовки воспитанников; 

- оценка  кадрового обеспечения; 

- оценка материально-технической базы; 

- оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения; 

- оценка функционирования ВСОКО. 

  

 Обобщенные данные представлены в виде настоящего отчета на рассмотрение 

Совета родителей и Общего собрания трудового коллектива, согласованы с 

председателем профсоюзного комитета ДОУ, представлены в комитет по образованию 

администрации Энгельсского муниципального района, утверждены приказом 

заведующего и размещены на официальном сайте дошкольного учреждения. 
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2. Аналитическая часть 

(Анализ работы 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 53» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области за 2023 год) 

 

2.1. Общие сведения о дошкольной организации 
 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 53» 

 (МАДОУ «Детский сад № 53») 

Руководитель Мельникова Олеся Алексеевна 

Адрес организации 
413116, Саратовская обл., г.Энгельс, ул.Ломоносова, соор. 

33 «б» 

Телефон, факс тел.: 8(8453) 76-90-89 

Адрес электронной почты svetlyachok53oa@mail.ru 

Информационный сайт ДОУ: 
https://ds-svetlyachok-engels-r64.gosweb.gosuslugi.ru/nash-

detskiy-sad/ 

Учредитель 

Функции и полномочия осуществляет орган 

администрации в сфере образования-комитет по 

образованию АЭМР 

Год ввода здания в эксплуатацию 25.09.1978 год 

Лицензия 
серия 64ЛО1  № 0002629 от 01.09.2016 г.№ 2887,  

бессрочно 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 53» расположено в жилом районе города вдали от производящих 

предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено в 1977 году. 

Проектная наполняемость на 300 мест. Общая площадь здания 2309,4 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 12216+/- 39 кв. м. 

Цель деятельности МАДОУ «Детский сад № 53» – осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

дошкольного образования. Предметом деятельности учреждения является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

МАДОУ «Детский сад № 53» посещают 100  воспитанников в возрасте от 1.6 

до 7 лет. В учреждении сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из 

них: 

- 2 группы для детей раннего возраста – 50 детей; 

− вторая младшая группа - 19 детей; 

− разновозрастная группа –17 детей; 

− группа компенсирующей направленности  –14 детей. 
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Учреждение работает по 12 часовому режиму: с 07.00 до 19.00 – пятидневная 

рабочая неделя. Обучение детей проводится на русском языке в очной форме. Режим 

дня в ДОУ устанавливается в соответствии с возрастными    особенностями детей и 

способствует их гармоничному развитию. 

   Режим работы групп, деятельность пребывания в них воспитанников, а так же учебная 

нагрузка определяется Уставом и не превышает нормы предельно допустимых нагрузок, 

определенных на основе рекомендаций органов здравоохранения и соответствующих 

требованиям ФГОС и ФОП. 

   Питание воспитанников осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным 

меню. 

   В ДОУ 5-х разовое питание. Проводиться С-витаминизация. Педагоги информируют 

родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течении дня в детском саду, 

вывешивая ежедневное меню. 

  Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое 

соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу 

приготовления и хранения пищи. 

  

2.2 Структура управления ДОУ 
 

Управление муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 53» Энгельсского муниципального района 

Саратовской области осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г., а так же 

следующими нормативными локальными актами: 

- Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников; 

- Трудовой договор между администрацией и работниками; 

- Коллективный договор  между администрацией и профсоюзным комитетом; 

- Штатное  расписание; 

- Приказы заведующего ДОУ; 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ; 

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья  детей в ДОУ; 

- Положение о Совете родителей; 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Положение об Общем собрании работников учреждения; 

- Положение об оплате труда работников ДОУ; 

- Перспективные и календарные планы педагогов и специалистов. 

 В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением 

всех участников образовательного процесса. 

  

Формы и структура управления 

 Управление деятельностью ДОУ осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ на принципах единоначалия и коллегиальности, 
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обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

Руководство деятельность учреждением осуществляется заведующим ДОУ, 

прошедшим соответствующую аттестацию, который назначается на должность и 

освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет 

непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за 

деятельность Учреждения. 

 Формами  самоуправления ДОУ являются; 

- Общее собрание трудового коллектива ДОУ; 

- Педагогический совет ДОУ; 

- Совет родителей; 

- Наблюдательный совет. 

Деятельность органов управления, прослеживается в протоколах заседаний, 

которые ведутся в соответствии с делопроизводством. В течение 2023 года в 

учреждении проведено 2  заседаний педагогического совета, 2 заседания Совета 

родителей, 4 заседания – общего собрания работников учреждения, 2 заседаний 

Наблюдательного совета, на которых рассматривались вопросы: направления работы 

на новый учебный год, анализ работы дошкольного учреждения в летний 

оздоровительный период, изменения в оплате за детский сад, рассмотрение отчета 

учреждения по самообследованию и т.д 

  Таким образом, МАДОУ «Детский сад № 53» зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской федерации. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяет его стабильное функционирование. 

 

2.3. Оценка образовательной деятельности 

 

Содержание образования  регламентируется действующими нормативными  

документами:  Законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 

273-ФЗ);  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения»; Санитарными правилами и нормы 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(постановление № 2 от 28.01.2021 г.), Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС и ФОП дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Организация образовательного процесса 

    Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии 

с ФГОС и ФОП ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы 

учебной нагрузки. 
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Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей.  
 

Взаимодействие с родителями 

    Большое внимание в учреждении уделяется работе с родителями. Все 

праздники, конкурсы, различные акции в ДОУ проходят с участием родителей. 

  В 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников (количество 

воспитанников на момент проведения – 100). 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 65 65 % 

Неполная семья 35 35% 

Оформлено опекунство 0 - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 43 43 % 

Два ребенка 43 43 % 

Три ребенка и более 14 14 % 

В январе 2024 года проводилось анкетирование родителей. Удовлетворенность 

качеством образования на основе опроса родителей (законных представителей) 

воспитанников составила 85 %.  

  Таким образом, в МАДОУ «Детский сад № 53» образовательная деятельность 

осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействии с семьями воспитанников. 

         

2.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

         В МАДОУ «Детский сад № 53» сформирован педагогически грамотный, 

работоспособный коллектив.  Большинство сотрудников обладают большим 

творческим потенциалом, они профессиональные, творчески мыслящие педагоги.  

Детский сад укомплектован педагогами на 80 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 15 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 3 специалиста.  

 В МАДОУ «Детский сад № 53» педагогов с высшей квалификационной 

категорией – 4 человек, в первой категорией – 5 человек. Доля аттестованных 

педагогов составляет 60 %. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 7 педагогов. 
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 Педагоги МАДОУ в 2023 году активно принимали участие в различных 

конкурсах: 

 

№ Мероприятие Уровень Подтверждающий 

документ 

 Всероссийский конкурс 

«Педагогические инновации в 

образовании» 

всероссийский Диплом 

1-е место 

 Международный детский фестиваль-

конкурс образовательных организаций 

«Наследники традиций» 

 

международный Сертификат участия 

 Международном конкурсе «Новаторство 

и традиции» 

международный Диплом 3-ей степени 

 Региональный Лонгмоб «ЗОЖ. 

Традиции и современность» 

региональный Диплом 1-ой степени 

 Член жюри муниципального конкурса 

детского творчества «Под Покровом 

Богородицы 

муниципальный Приказ КОМП 

 Конкурс «Лучший образовательный сайт 

педагога ДОУ в системе дошкольных 

образовательных организаций ЭМР» 

муниципальный Лауреат 3-ей степени 

Номинация «Сайт 

педагога ДОУ» 

 Всероссийском форуме «Воспитатели 

России: в авангарде детства на берегах 

Невы» 

всероссийский Сертификат участия 

 МАУДО «Дворец творчества детей и 

молодежи имени Л.А.Кассиля» ЭМР 

Сар.обл., «Народная сила – в единстве», 

муниципальный Сертификат участия 

 Муниципальная благотворительная 

акция в помощь бездомных животных 

«Усы! Лапы! Хвост!» 

муниципальный Сертификат участия 

  Конкурс «Бессмертный полк», 

посвящённом Дню Победы в Великой 

Отечественной войне 

международный Грамота  

 

 Опыт работы наших педагогов  был востребован на различных уровнях: 

№ Мероприятие Уровень Подтверждающий 

документ 

 Всероссийский финальный форум 

«Воспитаем здорового ребенка» 

всероссийский Сертификат 

участника 

 Выступление на Образовательном 

форуме «Христианское дошкольное 

воспитание и образование в условиях 

современности: вызовы и возможности» 

 

межрегиональный 

Сертификат 

участника 
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в рамках Саратовских межрегиональных 

образовательных Пименовских чтений» 

 

 - Выступление на Х Региональных 

Покровских образовательных чтениях 

«К 350-летию со дня рождения Петра 1: 

секулярный мир и религиозность», 

Сообщение из опыта работы «Роль 

книги в православном воспитании 

дошкольников»  

 

региональный 

 

Сертификат 

участника 

 Онлайн-участие в региональном 

семинаре «Организация эффективной 

работы с родителями детей дошкольного 

возраста с ОВЗ и инвалидностью»; 

 

региональный Сертификат 

участника 

 - Благотворительная акция «Помощники 

святителя Николая  Чудотворца». 

 

муниципальный Приказ МУ 

МЦОКО № 610-од 

от 13.12.2024 г. 

 

       В процессе анализа работы в 2023  году, а также проведения комплексных 

проверок, хочется отметить,  что поставленные годовые задачи выполнены 

полностью. 

  Анализ деятельности МАДОУ «Детский сад  №  53»  за 2023 год выявил 

успешные показатели в деятельности учреждения, хороший уровень освоения детьми 

образовательных программ, стабильную материально-техническую базу для 

эффективного проведения образовательной деятельности, сложившийся творческий 

коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.  

 Педагоги МАДОУ «Детский сад № 53» постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения и стажировочные 

площадки, знакомятся с опытом своих коллег, изучают новинки методической 

литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

 

2.5. Оценка материально-технической базы 

 

В МАДОУ «Детский сад № 53» сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Здание детского сада светлое, уютное, имеется центральное отопление, канализация, 

вода все исправлено находится в удовлетворительном состоянии.  

В детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 14; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 
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− музыкальный зал-1; 

- спортивный зал -1 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский блок; 

- зал дополнительного образования (робототехника, ИЗО-студия)-2. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, образовательную, 

обеденную зоны.  

Группы пополняются современным игровым оборудованием, современными 

информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана мера необходимого и достаточного для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка стимулирующее 

процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции.  

В ДОУ не только красиво, уютно удобно и комфортно детям. Развивающая 

среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. 

Участок имеет игровые площадки, оснащенные теневыми навесами, песочницами, 

игровым оборудованием. 

Территория детского сада разными видами деревьев, кустарников, цветами. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. Территория ДОУ 

ограждена забором, автоматическая пожарная сигнализация, кнопка тревожной 

сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности. 

Ежедневно, ответственными лицами, осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и сотрудников ДОУ. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране 

труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: 

вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), 

повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике 

безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных 

ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 

отношения к своему здоровью и жизни. 

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет, процедурный 

кабинет, изолятор. Он оснащен необходимым медицинским инструментарием, 

набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ 

общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 



11 

 

Таким образом, в дошкольном учреждении создана материально-техническая 

база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по 

улучшению развивающей предметно- пространственной среды и благоустройству 

территории. 

 

2.6. Оценка учебно-методического   

и библиотечно-информационного обеспечения 
 

В МАДОУ «Детский сад № 53» библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», 

«Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

− картины для рассматривания, плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков; 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование: два мини проектора, 

музыкальный центр, проектор мультимедиа с экраном, интерактивный пол; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Таким образом, в МАДОУ «Детский сад № 53» учебно-методическое и 

информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 
 

2.7. Оценка функционирования ВСОКО 

 

    Внутренний контроль планируется на основании анализа деятельности 

педагогического коллектива за прошедший учебный год, с учетом задач, решаемых в 

дошкольном учреждении в новом учебном году. При осуществлении контроля за 

состоянием образовательного процесса заведующий ДОУ    руководствуется 

основной целью - повышение качества образовательного процесса и оказание 

конкретной помощи педагогическому работнику. В дошкольном учреждении создана 

система контроля всех направлений образовательной деятельности. В процессе 

контроля выявляются причины, вызывающие недостатки, вырабатываются 

эффективные меры, предусматривающие их устранение. При осуществлении 
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контрольной деятельности вскрываются и анализируются обстоятельства, которые 

привели к недостаткам. После проведения контроля проводится обсуждение 

результатов и принимается управленческое решение по регулированию и коррекции 

образовательного процесса. Вносятся конкретные предложения о том, что 

необходимо сделать (изменить, внедрить, провести и др.) с обязательным указанием 

ответственных. 

В ДОУ регулярно осуществляются следующие виды контроля: оперативный, 

медико- психолого- педагогический, тематический и контроль за воспитательно-

образовательной деятельностью педагогов. Для всех видов контроля разработаны 

бланки и закреплены специалисты в соответствии с графиком контроля.  Свою работу 

педагоги планируют по результатам контроля, анализа, диагностики. 

Нормативно-организационной основой системы оценки качества дошкольного 

образования являются: 

• Федеральный закон «Об образовании в РФ»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования 

• Основная образовательная программа дошкольного образования. 

В течение года в соответствие с годовым планом на основании Положения «О 

системе внутренней оценки качества дошкольного образования» проводился 

фронтальный, тематический контроль, ежемесячный оперативный контроль, медико-

педагогический контроль. 

Контроль осуществляется систематично, на основании Положения о 

внутреннем контроле, утвержденного заведующим. Проверка результатов 

деятельности МАДОУ «Детский сад» № 53» осуществляется заведующим, старшим 

воспитателем и другими специалистами образовательного учреждения в рамках 

полномочий, утвержденных распоряжением руководителя. 

Результаты контроля оформлены аналитическими справками. По итогам 

контроля заведующий принимал управленческие решения: издаются приказы, 

распоряжения и иные решения; итоги контроля обсуждались коллегиальным органом 

- Педагогическим советом. 

По выполнению рекомендаций данных в ходе проверки педагогами были 

предоставлены письменные отчеты. 

Ежегодно в конце учебного года проводится анкетирование педагогов с целью 

выявление образовательных потребностей, профессиональных затруднений. 

    Таким образом, в дошкольном учреждении создана система контроля всех 

направлений образовательной деятельности. 
 

 

2.8. Выводы 
 

Модернизация системы образования в РФ предъявляет новые требования к 

дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно-
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образовательного процесса. Современное общество стоит перед необходимостью 

осуществления всесторонних масштабных перемен. 

ДОУ активно ведет поиск нового облика образовательного учреждения, 

отвечающего запросам времени, существующим потребностям и запросам родителей, 

индивидуальности каждого ребенка. 

 Результаты деятельности МАДОУ «Детский сад № 53» показали, что основные 

задачи успешно выполнены. 

 Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало 

значительное повышение методической активности педагогов. 

Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной динамике 

в усвоении образовательной программы. 

Увеличилось количество детей – участников различных выставок, конкурсов, 

концертов. 

Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. 

МАДОУ «Детский сад № 53» функционирует в режиме развития. 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с 

которыми столкнулись сотрудники ДОУ, была определена основная цель 

деятельности учреждения: обеспечение развития детей, удовлетворение 

потребностей и интересов каждого ребенка, запросов семьи, путем предоставления 

широкого спектра качественных оздоровительных и образовательных услуг; 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств детей; формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 
 

 

Показатели 

деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 53», подлежащей самообследованию 

 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

100 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 44 человек/ 4.7  % 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 48 человек/ 52 % 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

100 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 100 человек/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 
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1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

14 человека/ 14 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

14 человек/14% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

14 человека/  14  % 

1.5.3 По присмотру и уходу 14 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

22,8 %  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6  человек/ 34 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6  человек/ 34 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

7 человек/ 66 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)        

7 человек/ 66 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 
 

 

1.8.1 Высшая 3 человек/ 20 % 

1.8.2 Первая 5 человек/ 33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 
 

1.9.1 До 5 лет 4 человек/ 27 % 
 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек/ 7 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человек/ 13 % 

 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

15 человек/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

15 человек/ 50 % 
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административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

1/8,3 

(15 человека/ 93 

человек) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

8 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

60 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 
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